
	УТВЕРЖДЕНО:

Постановлением  администрацией Лысогорского муниципального района

«____»_______________2015г
	
	ПРИНЯТ:

общим собранием трудового коллектива 

«_____» ___________ 2015г

Протокол №_____




УСТАВ

МУНИЦИПАЛЬНОГО БЮДЖЕТНОГО ДОШКОЛЬНОГО

ОБРАЗОВАТЕЛЬНОГО УЧРЕЖДЕНИЯ

ДЕТСКОГО САДА «КОЛОКОЛЬЧИК»

Села ШИРОКИЙ КАРАМЫШ ЛЫСОГОРСКОГО РАЙОНА

САРАТОВСКОЙ ОБЛАСТИ

(новая редакция)

с.Широкий Карамыш


2015 год

1. Общие положения

1.1. Муниципальное бюджетное дошкольное образовательное учреждение  детский сад «Колокольчик» села Широкий Карамыш Лысогорского района Саратовской области (в дальнейшем МБДОУ) является муниципальным бюджетным образовательным учреждением в системе образования Лысогорского района Саратовской области.

1.2. Полное наименование учреждения: Муниципальное бюджетное дошкольное образовательное учреждение  детский сад «Колокольчик» села Широкий Карамыш Лысогорского района Саратовской области». Сокращенное наименование: МБДОУ -  д/сад  «Колокольчик» с. Широкий Карамыш.

1.3. Юридический и фактический адрес 412882 Саратовская область, Лысогорский район, село Широкий Карамыш, улица Новая 2.

1.4. Тип образовательной организации:  дошкольная образовательная организация, осуществляющая образовательную деятельность по образовательным программам дошкольного образования, присмотр и уход за детьми.

1.4.1. Организационно — правовая форма:  учреждение.

1.5. Учредителем МБДОУ является Администрация Лысогорского муниципального района Саратовской области. Юридический адрес Учредителя: 412860, Саратовская область, Лысогорский район, р.п. Лысые Горы, пл. 50 лет Октября, № 3.

1.5.1. Отношения между МБДОУ и Учредителем, не урегулированные настоящим Уставом, определяются договором между ними, заключаемым в соответствии с законодательством Российской Федерации. 

1.5.2. МБДОУ в обязательном порядке получает от Учредителя муниципальное задание на оказание услуг (выполнение работ). МБДОУ не вправе отказаться от выполнения муниципального задания.

1.6. МБДОУ является юридическим лицом, имеет самостоятельный баланс, расчетный валютный и другие счета в банковских и иных кредитных учреждениях. МБДОУ вправе заключать договоры, приобретать имущественные права, нести обязанности, быть истцом и ответчиком в суде. 

1.7. Права юридического лица в части ведения финансово-хозяйственной деятельности, предусмотренной настоящим Уставом и направленной на осуществление образовательной деятельности по образовательным программам дошкольного образования, а так же на осуществление присмотра и ухода за детьми, возникают с момента регистрации МБДОУ в качестве юридического лица.

1.8. В целях обеспечения образовательной деятельности Учредитель закрепляет за МБДОУ объекты права собственности (здание, сооружения, имущество, оборудование и т.п.). МБДОУ владеет, пользуется и распоряжается закрепленным за ним на праве оперативного управления имуществом в соответствии с его назначением, настоящим Уставом и законодательством РФ.

1.9. МБДОУ в своей деятельности руководствуется:

-  Конвенцией ООН о правах ребенка,

- Конституцией РФ, 

- Гражданским кодексом РФ, 

- Федеральным законом от 29 декабря 2012 года № 273 — ФЗ «Об образовании в Российской Федерации», 

- Указами и распоряжениями Президента РФ, 

- Постановлениями и распоряжениями Правительства РФ, Министерства образования и науки РФ,

- Законами и нормативными актами Саратовской области, постановлениями и распоряжениями Губернатора Саратовской области, 

- Приказами, постановлениями и распоряжениями администрации Лысогорского  муниципального района  и органов управления образованием. 

1.10. Право на ведение образовательной деятельности и льготы, установленные законодательством РФ, возникают у МБДОУ с момента выдачи ему лицензии (разрешения).

1.11. В МБДОУ не допускается создание и деятельность политических партий, общественно-политических и религиозных движений и организаций. Принуждение обучающихся к вступлению в общественные, общественно-политические организации (объединения), движения и партии, а также принудительное привлечение их к деятельности этих организаций и к участию в агитационных компаниях и политических акциях не допускается. 

1.12. Отношения МБДОУ с детьми и родителями (законными представителями) регулируются настоящим Уставом, законами РФ и договором с родителями (законными представителями).

1.13. МБДОУ имеет право вступать в педагогические, научные и иные объединения, Российские и международные, принимать участие в работе конгрессов, конференций и т.п.

1.14. МБДОУ несёт в установленном законодательством РФ порядке ответственность за качество дошкольного образования и его соответствие государственным образовательным стандартам, за адекватность применяемых форм, методов и средств организации дошкольного образовательного процесса возрастным, психофизическим особенностям, склонностям, интересам воспитанников, требованиям охраны их жизни и здоровья.

1.15. МБДОУ имеет круглую печать со своим наименованием, штамп, вывеску, фирменный знак и другие реквизиты. 

1.16. Образовательная организация реорганизуется или ликвидируется в порядке, установленном гражданским законодательством, с учетом особенностей, предусмотренных законодательством об образовании.

1.17. Принятие органом местного самоуправления решения о реорганизации или ликвидации МБДОУ допускается на основании положительного заключения комиссии по оценке последствий такого решения.

1.18. Принятие решения о реорганизации или ликвидации муниципальной общеобразовательной организации, расположенной в сельском поселении, не допускается без учета мнения жителей данного сельского поселения.

1.19. Устав принимается общим собранием трудового коллектива МБДОУ и утверждается Учредителем.

1.20. Устав может быть изменен и дополнен по решению общего собрания трудового коллектива МБДОУ. Изменения и дополнения в Устав утверждаются Учредителем и вступают в законную силу с момента их государственной регистрации.

2. Предмет и цели деятельности образовательной организации

2.1. Предметом регулирования настоящего Устава являются общественные отношения, возникающие в сфере образования в связи с реализацией права на образование, обеспечением государственных гарантий прав и свобод человека в сфере образования и созданием условий для реализации права на дошкольное образование.

2.2. Настоящий Устав устанавливает правовые, организационные и экономические основы образования в МБДОУ, общие правила функционирования системы дошкольного образования и осуществления образовательной деятельности, определяет правовое положение участников отношений в сфере образования.

2.3. Целями правового регулирования отношений в сфере образования являются установление государственных гарантий, механизмов реализации прав и свобод человека в сфере образования, создание условий развития системы образования, защита прав и интересов участников отношений в сфере образования.

2.3.1. Устав направлен на достижение следующих целей:

1) повышение социального статуса дошкольного образования;

2) обеспечение государством равенства возможностей для каждого ребенка в получении качественного дошкольного образования;

3) обеспечение государственных гарантий уровня и качества дошкольного образования на основе единства обязательных требований к условиям реализации образовательных программ дошкольного образования, их структуре и результатам их освоения;

4) сохранение единства образовательного пространства Российской Федерации относительно уровня дошкольного образования.

2.3.2. Устав направлен на решение следующих задач:

1) охраны и укрепления физического и психического здоровья детей, в том числе их эмоционального благополучия;

2) обеспечения равных возможностей для полноценного развития каждого ребенка в период дошкольного детства независимо от места жительства, пола, нации, языка, социального статуса, психофизиологических и других особенностей (в том числе ограниченных возможностей здоровья);

3) обеспечения преемственности целей, задач и содержания образования, реализуемых в рамках образовательных программ различных уровней (далее - преемственность основных образовательных программ дошкольного и начального общего образования);

4) создания благоприятных условий развития детей в соответствии с их возрастными и индивидуальными особенностями и склонностями, развития способностей и творческого потенциала каждого ребенка как субъекта отношений с самим собой, другими детьми, взрослыми и миром;

5) объединения обучения и воспитания в целостный образовательный процесс на основе духовно-нравственных и социокультурных ценностей и принятых в обществе правил и норм поведения в интересах человека, семьи, общества;

6) формирования общей культуры личности детей, в том числе ценностей здорового образа жизни, развития их социальных, нравственных, эстетических, интеллектуальных, физических качеств, инициативности, самостоятельности и ответственности ребенка, формирования предпосылок учебной деятельности;

7) обеспечения вариативности и разнообразия содержания Программ и организационных форм дошкольного образования, возможности формирования Программ различной направленности с учетом образовательных потребностей, способностей и состояния здоровья детей;

8) формирования социокультурной среды, соответствующей возрастным, индивидуальным, психологическим и физиологическим особенностям детей;

9) обеспечения психолого-педагогической поддержки семьи и повышения компетентности родителей (законных представителей) в вопросах развития и образования, охраны и укрепления здоровья детей.

3. Виды деятельности образовательной организации

3. МБДОУ осуществляет следующие виды деятельности:

- реализация программ дошкольного образования,

- присмотр  присмотр и уход за детьми.

3.1. МБДОУ реализует Образовательные программы дошкольного образования, разработанные с учётом федеральный государственный образовательный стандарт дошкольного образования (далее - Стандарт) направлены на разностороннее развитие детей дошкольного возраста с учетом их возрастных и индивидуальных особенностей, в том числе достижение детьми дошкольного возраста уровня развития, необходимого и достаточного для успешного освоения ими образовательных программ начального общего образования, на основе индивидуального подхода к детям дошкольного возраста и специфичных для детей дошкольного возраста видов деятельности. 

2.4.1. МБДОУ вправе осуществлять образовательную деятельность по  образовательным программам, реализация которых не является основной целью их деятельности — дополнительным (вариативным) общеразвивающим программам.

2.4.2. Образовательная программа реализуется на государственном языке Российской Федерации. 

2.4.3. Освоение образовательных программ дошкольного образования не сопровождается проведением промежуточных аттестаций и итоговой аттестации обучающихся.

2.5. Родители (законные представители) несовершеннолетних обучающихся, обеспечивающие получение детьми дошкольного образования в форме семейного образования, имеют право на получение методической, психолого-педагогической, диагностической и консультативной помощи без взимания платы, в том числе в дошкольных образовательных организациях и общеобразовательных организациях, если в них созданы соответствующие консультационные центры. Обеспечение предоставления таких видов помощи осуществляется органами государственной власти субъектов Российской Федерации.

2.6. МБДОУ вправе осуществлять присмотр и уход за детьми.

2.6.1. За присмотр и уход за ребенком учредитель организации, осуществляющей образовательную деятельность, устанавливает плату, взимаемую с родителей (законных представителей) (далее - родительская плата), и ее размер, а также перечень льготных категорий граждан регламентируется локальными актами администрации Лысогорского муниципального района . 

2.6.2. В целях материальной поддержки воспитания и обучения детей, посещающих МБДОУ, родителям (законным представителям) выплачивается компенсация в размере, устанавливаемом нормативными правовыми актами Саратовской области. Право на получение компенсации имеет один из родителей (законных представителей), внесших родительскую плату за присмотр и уход за детьми в МБДОУ.

2.6.2.1. Порядок обращения за получением компенсации и порядок ее выплаты устанавливаются органами государственной власти  Саратовской области.

2.7. МБДОУ может иметь в своей структуре различные структурные подразделения, обеспечивающие осуществление образовательной деятельности с учетом уровня, вида и направленности реализуемых образовательных программ, формы обучения и режима пребывания обучающихся (филиалы, методические и учебно-методические подразделения, лаборатории, учебные  мастерские, выставочные залы,  учебные танцевальные и оперные студии, художественно-творческие мастерские, библиотеки, музеи, спортивные клубы, психологические и социально-педагогические службы, обеспечивающие социальную адаптацию и реабилитацию нуждающихся в ней обучающихся, и иные предусмотренные локальными нормативными актами образовательной организации структурные подразделения).

4. Комплектование и приём детей в образовательную организацию

4.1. Количество групп в МБДОУ определяется в зависимости от санитарных норм и условий реализации образовательного процесса.

4.2. Количество детей в группе, т.е. наполняемость, определяется в соответствии с санитарными нормами и другими нормативными актами, регламентирующими наполняемость детей в МБДОУ. 

4.3. В МБДОУ функционирует 2 разновозрастных группы с количеством детей в группе:

 Количество детей в группах определяется исходя из расчета площади групповой (игровой) комнаты - для групп раннего возраста (до 3 лет) не менее 2,5 метра квадратного на 1 ребенка и для дошкольного возраста (от 3 до 7 лет) - не менее 2,0 метра квадратного на одного ребенка, фактически находящегося в группе.

4.5. МБДОУ работает по пятидневной рабочей неделе с выходными днями в субботу и воскресенье. Длительность работы 9,0 часов. Ежедневный график работы: с 7.30 до 16.30 ч. В МБДОУ допускается функционирование дежурной группы. Режим работы дежурной группы устанавливается приказом  заведующего по основной деятельности.

4.6. Комплектование и приём детей в МБДОУ производится в соответствии с нормативно — правовыми актами администрации Лысогорского  муниципального района, органов управления образованием и администрации МБДОУ.

4.7. Отчисление детей из МБДОУ производится в соответствии с нормативно — правовыми актами администрации Лысогорского  муниципального района, органов управления образованием и администрации МБДОУ.

4.8. Отчисление ребёнка оформляется расторжением договора между МБДОУ и родителями (законными представителями) ребёнка. Об отчислении родители (законные представители) предупреждаются письменно под роспись. Родители имеют право обжаловать решение МБДОУ Учредителю в месячный срок с момента получения письменного уведомления.

5. Органы управления образовательной организации

5.1. Управление образовательной организацией осуществляется в соответствии с законодательством Российской Федерации с учетом особенностей, установленных Федеральным законом от 29 декабря 2012 года № 273 — ФЗ «Об образовании в Российской Федерации» (ст. 25 — ст. 28).

5.2 Управление образовательной организацией осуществляется на основе сочетания принципов единоначалия и коллегиальности.

5.3. Исполнительным органом образовательной организации является руководитель образовательной организации (заведующий), который осуществляет текущее руководство деятельностью образовательной организации.

5.4. В образовательной организации формируются коллегиальные органы управления, к которым относятся общее собрание работников МБДОУ, педагогический совет.

5.5. Структура, порядок формирования, срок полномочий и компетенция органов управления образовательной организацией, порядок принятия ими решений и выступления от имени образовательной организации устанавливаются в:

- положении об общем собрании работников МБДОУ

- положении о педагогическом совете МБДОУ.

5.6. В целях учета мнения обучающихся, родителей (законных представителей) несовершеннолетних обучающихся и педагогических работников по вопросам управления образовательной организацией и при принятии образовательной организацией локальных нормативных актов, затрагивающих их права и законные интересы, по инициативе родителей (законных представителей) несовершеннолетних обучающихся и педагогических работников в МБДОУ создаётся совет родителей.

5.7. МБДОУ свободно в определении содержания образования, выборе учебно-методического обеспечения, образовательных технологий по реализуемым ими образовательным программам.

5.8. К компетенции МБДОУ в установленной сфере деятельности относятся:

1) разработка и принятие правил внутреннего распорядка обучающихся, правил внутреннего трудового распорядка, иных локальных нормативных актов;

2) материально-техническое обеспечение образовательной деятельности, оборудование помещений в соответствии с государственными и местными нормами и требованиями, в том числе в соответствии с федеральными государственными образовательными стандартами, федеральными государственными требованиями, образовательными стандартами;

3) предоставление учредителю и общественности ежегодного отчета о поступлении и расходовании финансовых и материальных средств, а также отчета о результатах самообследования;

4) установление штатного расписания, если иное не установлено нормативными правовыми актами Российской Федерации;

5) прием на работу работников, заключение с ними и расторжение трудовых договоров, если иное не установлено настоящим Федеральным законом, распределение должностных обязанностей, создание условий и организация дополнительного профессионального образования работников;

6) разработка и утверждение образовательных программ образовательной организации;

7) разработка и утверждение по согласованию с учредителем программы развития образовательной организации;

8) прием обучающихся в образовательную организацию;

9) индивидуальный учет результатов освоения обучающимися образовательных программ, а также хранение в архивах информации об этих результатах на бумажных и (или) электронных носителях;

10) использование и совершенствование методов обучения и воспитания, образовательных технологий, электронного обучения;

11) проведение самообследования, обеспечение функционирования внутренней системы оценки качества образования;

12) создание необходимых условий для охраны и укрепления здоровья, организации питания обучающихся;

13) создание условий для занятий обучающимися физической культурой и спортом;

14) установление требований к одежде обучающихся, если иное не установлено настоящим Федеральным законом или законодательством субъектов Российской Федерации;

15) содействие деятельности общественных объединений родителей (законных представителей) несовершеннолетних обучающихся, осуществляемой в образовательной организации и не запрещенной законодательством Российской Федерации;

16) организация методической работы, в том числе организация и проведение методических конференций, семинаров;

17) обеспечение создания и ведения официального сайта образовательной организации в сети "Интернет";

18) иные вопросы в соответствии с законодательством Российской Федерации.

5.9. МБДОУ вправе вести консультационную, просветительскую деятельность, деятельность в сфере охраны здоровья граждан и иную не противоречащую целям создания образовательной организации деятельность.

5.10 Образовательная организация обязана осуществлять свою деятельность в соответствии с законодательством об образовании, в том числе:

1) обеспечивать реализацию в полном объеме образовательных программ, соответствие качества подготовки обучающихся установленным требованиям, соответствие применяемых форм, средств, методов обучения и воспитания возрастным, психофизическим особенностям, склонностям, способностям, интересам и потребностям обучающихся;

2) создавать безопасные условия обучения, воспитания обучающихся, присмотра и ухода за обучающимися, их содержания в соответствии с установленными нормами, обеспечивающими жизнь и здоровье обучающихся, работников образовательной организации;

3) соблюдать права и свободы обучающихся, родителей (законных представителей) несовершеннолетних обучающихся, работников образовательной организации.

5.11. Сетевая форма реализации образовательных программ (далее - сетевая форма) реализуется в соответствии с Федеральным законом от 29 декабря 2012 года № 273 — ФЗ «Об образовании в Российской Федерации» (ст. 15).

5.11.1. Использование сетевой формы реализации образовательных программ осуществляется на основании договора между организациями.

5.12. В МБДОУ, в целях обеспечения реализации образовательных программ формируются библиотеки, в том числе цифровые (электронные) библиотеки, обеспечивающие доступ к профессиональным базам данных, информационным справочным и поисковым системам, а также иным информационным ресурсам. Библиотечный фонд должен быть укомплектован печатными и (или) электронными учебными изданиями (включая учебники и учебные пособия), методическими и периодическими изданиями по всем входящим в реализуемые основные образовательные программы.

5.12.1. Учебные издания, используемые при реализации образовательных программ дошкольного образования, определяются МБДОУ, с учетом требований федеральных государственных образовательных стандартов, а также примерных образовательных программ дошкольного образования и примерных образовательных программ начального общего образования.

5.13. МБДОУ несет ответственность в установленном законодательством Российской Федерации порядке за невыполнение или ненадлежащее выполнение функций, отнесенных к ее компетенции, за реализацию не в полном объеме образовательных программ в соответствии с учебным планом, а также за жизнь и здоровье обучающихся, работников образовательной организации. За нарушение или незаконное ограничение права на образование и предусмотренных законодательством об образовании прав и свобод обучающихся, родителей (законных представителей) несовершеннолетних обучающихся, нарушение требований к организации и осуществлению образовательной деятельности образовательная организация и ее должностные лица несут административную ответственность в соответствии с Кодексом Российской Федерации об административных правонарушениях.

6. Порядок принятия локальных нормативных актов

6.1. МБДОУ принимает локальные нормативные акты, содержащие нормы, регулирующие образовательные отношения (далее - локальные нормативные акты), в пределах своей компетенции в соответствии с законодательством Российской Федерации.

6.2. МБДОУ принимает локальные нормативные акты по основным вопросам организации и осуществления образовательной деятельности, в том числе регламентирующие правила приема обучающихся, режим занятий обучающихся, формы, периодичность и порядок текущего контроля, отчисления и восстановления обучающихся, порядок оформления возникновения, приостановления и прекращения отношений между образовательной организацией и обучающимися и (или) родителями (законными представителями) несовершеннолетних обучающихся.

6.3. При принятии локальных нормативных актов, затрагивающих права обучающихся и работников образовательной организации, учитывается мнение советов родителей, а также в порядке и в случаях, которые предусмотрены трудовым законодательством, представительных органов работников (профсоюз).

6.4. Нормы локальных нормативных актов, ухудшающие положение обучающихся или работников образовательной организации по сравнению с установленным законодательством об образовании, трудовым законодательством положением либо принятые с нарушением установленного порядка, не применяются и подлежат отмене образовательной организацией.

7. Педагогические, руководящие и иные работники организаций, осуществляющих образовательную деятельность

7.1. Право на занятие педагогической деятельностью имеют лица, имеющие среднее профессиональное или высшее образование и отвечающие квалификационным требованиям, указанным в квалификационных справочниках, и (или) профессиональным стандартам.

7.2. Правовой статус педагогических работников их права и свободы, а также  гарантии их реализации находят отражение в коллективном договоре и не противоречат федеральному законодательству.

7.3. Педагогические работники обязаны:

1) осуществлять свою деятельность на высоком профессиональном уровне, обеспечивать в полном объеме реализацию рабочей программы;

2) соблюдать правовые, нравственные и этические нормы, следовать требованиям профессиональной этики;

3) уважать честь и достоинство обучающихся и других участников образовательных отношений;

4) развивать у обучающихся познавательную активность, самостоятельность, инициативу, творческие способности, формировать гражданскую позицию, способность к труду и жизни в условиях современного мира, формировать у обучающихся культуру здорового и безопасного образа жизни;

5) применять педагогически обоснованные и обеспечивающие высокое качество образования формы, методы обучения и воспитания;

6) учитывать особенности психофизического развития обучающихся и состояние их здоровья, соблюдать специальные условия, необходимые для получения образования лицами с ограниченными возможностями здоровья, взаимодействовать при необходимости с медицинскими организациями;

7) систематически повышать свой профессиональный уровень;

8) проходить аттестацию на соответствие занимаемой должности в порядке, установленном законодательством об образовании;

9) проходить в соответствии с трудовым законодательством предварительные при поступлении на работу и периодические медицинские осмотры, а также внеочередные медицинские осмотры по направлению работодателя;

10) проходить в установленном законодательством Российской Федерации порядке обучение и проверку знаний и навыков в области охраны труда;

11) соблюдать устав образовательной организации, правила внутреннего трудового распорядка.

7.4. Педагогическим работникам запрещается использовать образовательную деятельность для политической агитации, принуждения обучающихся к принятию политических, религиозных или иных убеждений либо отказу от них, для разжигания социальной, расовой, национальной или религиозной розни, для агитации, пропагандирующей исключительность, превосходство либо неполноценность граждан по признаку социальной, расовой, национальной, религиозной или языковой принадлежности, их отношения к религии, в том числе посредством сообщения обучающимся недостоверных сведений об исторических, о национальных, религиозных и культурных традициях народов, а также для побуждения обучающихся к действиям, противоречащим Конституции Российской Федерации.

7.5 Педагогические работники несут ответственность за неисполнение или ненадлежащее исполнение возложенных на них обязанностей в порядке и в случаях, которые установлены федеральными законами. Неисполнение или ненадлежащее исполнение педагогическими работниками обязанностей, учитывается при прохождении ими аттестации.

7.6 Аттестация педагогических работников проводится в целях подтверждения соответствия педагогических работников занимаемым ими должностям на основе оценки их профессиональной деятельности и по желанию педагогических работников в целях установления квалификационной категории.

7.7. Проведение аттестации педагогических работников в целях подтверждения соответствия педагогических работников занимаемым ими должностям осуществляется один раз в пять лет на основе оценки их профессиональной деятельности аттестационными комиссиями, самостоятельно формируемыми организациями, осуществляющими образовательную деятельность.

7.8. Проведение аттестации в целях установления квалификационной категории педагогических работников организаций, осуществляющих образовательную деятельность и находящихся в ведении субъекта Российской Федерации, осуществляется аттестационными комиссиями, формируемыми уполномоченными органами государственной власти субъектов Российской Федерации.

7.9.  Руководитель образовательной организации в соответствии с законодательством Российской Федерации назначается учредителем образовательной организации в соответствии с нормативно — правовыми актами администрации Лысогорского муниципального района.

7.10. Кандидаты на должность руководителя образовательной организации должны иметь высшее образование и соответствовать квалификационным требованиям, указанным в квалификационных справочниках, по соответствующим должностям руководителей образовательных организаций и (или) профессиональным стандартам.

7.11. Кандидаты на должность руководителя МБДОУ проходят обязательную аттестацию. Порядок и сроки проведения аттестации кандидатов на должность руководителя МБДОУ устанавливаются учредителями этих образовательных организаций. 

7.12.  Руководителю МБДОУ предоставляются права и свободы, а также  гарантии их реализации и находят отражение в коллективном договоре и не противоречат федеральному законодательству.

7.13. Руководитель МБДОУ несет ответственность за руководство образовательной, воспитательной работой и организационно-хозяйственной деятельностью образовательной организации.

7.14.  В МБДОУ предусматриваются должности инженерно-технических, административно-хозяйственных, производственных, учебно-вспомогательных, медицинских и иных работников, осуществляющих вспомогательные функции.

7.15. Право на занятие должностей, предусмотренных п. 7.14, имеют лица, отвечающие квалификационным требованиям, указанным в квалификационных справочниках, и (или) профессиональным стандартам.

7.16. Права, обязанности и ответственность работников образовательных организаций, занимающих должности, указанные в п. 7.14., устанавливаются законодательством Российской Федерации, уставом, правилами внутреннего трудового распорядка и иными локальными нормативными актами образовательных организаций, должностными инструкциями и трудовыми договорами.

8. Финансовая и хозяйственная деятельность образовательной организации

8.1. МБДОУ осуществляет образовательную деятельность за счет бюджетных ассигнований федерального бюджета, бюджетов субъектов Российской Федерации, местных бюджетов в соответствии с законодательством Российской Федерации, законами и нормативными актами Саратовской области, постановлениями и распоряжениями Губернатора Саратовской области, приказами, постановлениями и распоряжениями органов местного самоуправления и органов управления образованием.

8.2. МБДОУ вправе осуществлять  образовательную деятельность за счет средств физических и (или) юридических лиц по договорам об оказании платных образовательных услуг в соответствии с законодательством Российской Федерации, законами и нормативными актами Саратовской области, постановлениями и распоряжениями Губернатора Саратовской области, приказами, постановлениями и распоряжениями органов местного самоуправления и органов управления образованием.

8.3. МБДОУ без согласия Учредителя не вправе распоряжаться особо ценным движимым имуществом, закрепленным за ним Учредителем или приобретенным за счет средств, выделенных ему Учредителем на приобретение такого имущества, а также недвижимым имуществом. Остальным имуществом, находящемся у него на праве оперативного управления, МБДОУ вправе распоряжаться самостоятельно, если иное не установлено законом. Перечень особо ценного движимого имущества определяет Учредитель.

8.3.1. МБДОУ отвечает по своим обязательствам, всем находящимся у нее, на праве оперативного управления имуществом, закрепленным за МБДОУ Учредителем, за исключением особо ценного движимого имущества, закрепленного за ним Учредителем или приобретенного за счет средств, выделенных ему Учредителем, а также недвижимого имущества. Учредитель не несет ответственности по обязательствам МБДОУ.

8.3.2. МБДОУ с согласия Учредителя и после проведения экспертной оценки, вправе сдавать в аренду закрепленное за ней имущество в соответствии с законодательством Российской Федерации.

8.3.3. Изъятие или отчуждение имущества, закрепленного за МБДОУ, допускается только в случае и порядке, предусмотренном законодательством Российской Федерации и правовыми актами органов местного самоуправления.

8.3.4. МБДОУ не вправе совершать сделки, возможными последствиями которых является отчуждение или обременение имущества, закрепленного за МБДОУ, или имущества, приобретенного за счет средств, выделенных  МБДОУ Учредителем, за исключением случаев, если совершение таких сделок допускается законодательством Российской Федерации.


